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Poswiecaj tyle czasu
na ulepszanie siebie,
bys nie miat go
na krytyke innych.

Christian




,Sieé to statek, na ktérym nie ma pasazeréw,

-

~ wszyscy jestesmy jego zatogq” -
— Marshall McLuhan
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WARSZTAT DIAGNOSTYCZNY
PO RAZ PTERWSZY ONLINE
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Malgorzata Siwierska (Gos) Armada Magdalena & Wizecionek Klaudia & Teresa B. (Gosd)



angazowanie uczniow

organizowanie nauki ucze wspotdziatania
dobry kontakt z uczniami stucham uczniéw
swiadomos¢ tego co umiem
elastycznos¢ dostosowanie

wspotpraca z rodzicami
uczen z dysleksjqg

wiara w ucznia doswiadczenie  pracy wychowawcze
: db wspdéipraca z rodzicami pozytywne wzmochienia
daje wsparcie angazujg uczniow dopracy :
dobry kontakt z rodzicami duze ZQSO%V metel_nolOW
swiadomos$¢ pomylenia sie yscypiina

filmy kt6re mogqg pomoc w ucze wspotpracy
e empatia




Jakie sg moje oczekiwania wobec sieci?
Wobec ekspertéw? Co wzniesie mojqg
prace na wyzszy poziom?

czrar naukd na ucmio
raramegogRe
20300y OCRIIIRG FOChowan
i niegrodo Masy on-ine
dyscypémow Tu;‘x;‘ dlabg Dwm O{'“pl‘cux:m
motywowanie uczniow
woleimicnia w pancenm d YS c V ph na wepOidoaianie Ocmiow
v m mnstsocie ‘ : truone qunchmmc
" m::.‘m Mgcea dy=cy@no
SProwane matesicty
weparcie




brok zoangaowania

maka lcsd czosu y OoN

beok kontoktu fzycznego

choroby datecl oczoiowank:ogarngwsrystho
frustrocia uez na trudnos

kchcowarqoy stosunck ucrn ogresywne zochowania
krcatywne planowarie cros
uzalenionia dacecl
mqdra dyscyplino w klasic PR —e—i
trudnckontokty zrodzacomi inme poglody rodscow
ocerianic zochowania nodmicr crynnoscl opicioun
kwesticorgantzacyinechoos
uckcrkn od problenu

ogresio obcigonic psychiczne

kKiomstwo




Co wzniesie nas na wyzszy . :
poziom? Nasze oczekiwania Bl 'r:z,z,?gw (o,:il?::i'aé
' live), motywowanie
uczniéw, wsparcie
uczniéw w trudnych
sytuacjach,
integracja w klasie

doswiadczenie, LearningApps'

Jaki jest nasz potencj
Czym moge sig podziel

Co nas obcigza, dlaczego jes

ksztaitowanie
dobrych relacji
miedzy uczniami,
dobre relacje z
rodzicami, uczenie
réznych aktywnosci

pokéj
zagadek,
filmy,
scenariusze,
wiasne zasoby




JAKI JEST NASZ WYCHOWANEK?

rozkojarzony

brak mu

motywacji
do pracy

rozmowny

wycofany niezdyscyplinowany

kolezerski
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JAKI POWINIEN BYC NASZ WYCHOWANEK?

chetny

kolezenski zdyscyplinowany do

dialogu

e i aktywny wytrwaty asertywny
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Wymien trzy najwazniejsze potrzeby zwigzane z pracq
wychowawczg, nadagjim range.




Co jest Twoim zdaniem bardzo wazne i bardzo
pilne




i/ OKRESLAMY CELE PRACY = |
& NASZEJ SIECT




w lekcji wychowawczych,
/datnych w pracy wychowawcze;j.
K,
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-fffé;!iﬁqr'sz.'racie diagnostycznym:

mamy okreslony cel gtowny i cele szczegdtowe
- naszej pracy

iemy, w jakich szkoleniach wezmiemy udziat
kich ekspertow zaprosimy

racy _.ydak‘l'yczneJ w warunkach py' mii.



SZKOLENIE ONLINE 1

23 kwietnia 2021

)ZPOZNAWANIE PROBLEMOW UCZNIOW
5BA WSZECHSTRONNEGO ICH WSPARC
V OBECNEJ TRUDNEJ SYTUACJT




Plan kursu

L pamietniczka memty
- Czyli o tym, co zwleka nas z
tézka

Zdrowy nastolatek
-  Obszary wazne w zdrowym
rozwoju dzieci i nastolatkéw

Depresja
Objawy
Co powinno zaniepokoi¢
nauczyciela
W jaki sposdb wspierac
ucznia z depresjq
Ryzyko samobdjcze

W poszukiwaniuv wskazéwek

- Cykl budujgcy

- 3 motywy kierujgce naszym
dziataniem

To jak mozemy wspieraé
naszych uczniow?
- Wielka burza mézgdw




Bo zdrowy nastolatek

Ma bezposredni
kontakt z
rowiesnikami
Czesto jest poza
domem

Ma swojq
przestrzen
intymnosci
Realizuje swoje
zainteresowania
Odkrywa siebie,
sprawdzajqc sie w
réznych rolach i
wydaniach

S

N

Duzo sie bawi
Doskonali sie w
waznych dia
siebie obszarach
Ma przestrzen do
autonomii i buntu
Inajduje sobie
idoli i wzoruje sie
na nich

Buduje swoje
poczucie
wartosci na
podstawie
odnoszonych
sukcesow
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Co powinno zaniepokoic? Co powinno zaniepokoic?e

o Drazliwo$é, chwiejnos¢ nastroju, impulsywnosé,
pobudzenie psychoruchowe. . . h . .
o Wybuchy gniewu, krzyku, skarg, niezrozumiatego Widoczna zmiana zachowania ucznia

rozdraznienia lub ptaczu. zawsze powinna zwrocicé uwage

o Obnizony nastrdj, apatia, nieche¢ do aktywnosci, nauczyciela.
ktére wczesniej sprawiaty radosc.

o Wycofanie z relacji z rowiesnikami i rodzing, brak
energii, bezczynnosc.

o Krytycyzm wobec siebie, nadwrazliwosc z
powodu odrzucenia, poczucie winy.




Antidotum 12. Przyjemnos¢ (czekolada, kawa)

memiowe 13. Ubrac sie lepiej, zrobi¢ makijaz

1.Psy

2.Zakupy

3.0biad

4. Praca

5.Mate dzieci w domu
6.Niespodziewani goscie
7.Kawa

8.Spacer

9.Spanie do 9 (dtugo)
10. Dobry film (lekki)

11. Dobra ksigzka (lekka)

14. Ulec impulsowi od znajomych
(prospotecznie)

15. Zrobi¢ plan dnia, mieé cel dnia

16. Rytuaty (np. budzik nastawiony
na te sama godzine)

17. Perspektywa sukcesu

18. Delegowanie zadan (na innych
cztonkdw rodziny)

19. Organizacja dnia, ustalenie
priorytetéow

20. Odpuszczanie




Babelki wsparcia

Rézne metody urozmaicania lekcji, by
pozyskiwac uwage

Rytualy na przerwach — np. picie kakao,
jedzenie buteczek maslanych,
pokazywanie zwierzat

Przerywniki w postaci prostych ¢wiczen
fizycznych

Pozwalanie uczniom na pogaduszki w
ramach godziny wychowawczej

Zachecanie do spotkan z réwiesnikami
poza domem — spacery z psami, rowery,
pitka itp.

Proponowanie by uczniowie w parach
razem brali udziat w lekcjach (w jednym
domu)

Sytuacje przeklenstw w tle: zglosic¢
pisemnie do wychowawca, potem do
dyrekgji — zeby doszto do interwencji ze
strony dyrekcji/pedagoga

Utatwic osigganie sukceséw — zeby to nie
byto infantylnie proste, ale osiggalnie
Pochwata i wzmacnianie uczniéw

Dla uczniéw z dwoma domami: ,jesli
zawsze pamiegtasz o szmince czy telefonie,
pamietaj tez by zabierac ze sobg kilka
najwazniejszych rzeczy” (w formie
pisemnego kontraktu, bez ingerencji
rodzicow)

Uczniowie, ktérzy majg ,,problemy z
internetem” — rozmowa z uczniem i
uswiadomienie mu, jak my to widzimy +
zaproponowanie zyczliwej, wspierajgcej
rozmowy w poszukiwaniu wsparcia
(zauwazy¢, ale tez podac reke)
Uczniowie nieobecni/nieaktywni —
proponowanie rodzicom, by pedagog
wezwat ucznia do szkoly na rozmowe
indywidualng (krétka, zyczliwg)
Indywidualne podejécie do ucznia /
indywidualna rozmowa

Wspétpraca z rodzicem w sytuacjach
wycofania ucznia z aktywnosci

Zaproponowanie stworzenia w domu stref

czynnosci: nauka przy biurku, inne
czynnos$¢ w innych miejscach

Pozyskanie rodzica do wsparcia ucznia w
codziennych rutynach (mycie, ubieranie

sig, udziat w lekcjach), stworzeniu
codziennego rytmu

Rozmowa z uczniami o czyms co
uczniowie zrobili, a bylo dla nich
przyjemne

,Spuszczenie powietrza” przez nauczycieli
— odejécie od podstawy programowej a
przejscie do luzniejszych form kontaktu,
pogaduszek, pracy kreatywnej, w grupach
krzyzéwki itp.

Ocenianie w formie pracy kreatywnej
Techniki relaksacyjne

Zeby uczniowie czuli odpowiedzialno$¢ za
przebieg lekcji — mieli na nig wplyw
Poszukiwanie aktywnosci poza ekranem —
np. pokazywanie przedmiotéw na litere
”pn




merytoryczne

Emilia Sygulska

¥

Monika |dzi Teresa Baran

Matgorzata Siwierska !I & Agnieszka Anna Juszczak

Katarzyna Wolanska\y

Pi

Katarzyna
12(92.3%)

Magda Armada

nia zajeé

13 (100%)

1 -
-
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|Klaudia e - Agnieszka Gniadek Anna Pabian Katarzyna Systo=KoWwals..,
e - ~ 00 16 A y
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lute Stop Video Participants Chat Record Reactions
< st [l Ay =



owage psychicznq w sytuacji pracy zdalnej.
2stniczki szkolenia znajq najczestsze przyczyny depresji i
en psychicznych miodziezy.

Zulone na ich symptomy.

ozmawiajqg w sposob kompetentny z uczniem
jacym objawy zaburzen oraz z jego rodzicami.
swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego

ze liczy sie kazda forma wsparci
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./ 2 SPOTKANIE SIECT
26 MATA 2021

DZIELENIE SIE WIEDZA
I DOSWIADCZENIEM



~ DYSKUSTA WSPOLNE OPRACOWANIE
MATERIALOW POMOCNICZYCH, DZIELENIE SIE
WLASNYMI POMYSEtAMI T MATERTALAMI



SPOTKANIE SIECI 27 MAJA 2021,
JAK SPRAWIEDLIWIE OCENIC ZACHOWANIA UCZNIA?

W jaki sposdb smy pomysly eksperta
szkolenia?

Informacja do rodzicéw i uczniéw:
- skala oceniania zachowania,

-kryteria zachowania ( & kryteria, 2r63 dla uczniéw w réznym wieku,
wazigé pod uwage orzeczenia, samoocena wedtug tych kryteriéw, MEN)
-SKLADOWE OCENY:

stosunek d
lekgji, zachowanie na lekcjach i pr
relacje z rowies i { pomoc,
kolezefistwo, wrazliwosc na problemy innych)

k do 0séb (

Kultura osobista,
dbatosé o mienie wspine,
Swnost,
mm;;m.mﬁrmwm ubidr,
i szkolnej, udziat w akcjach

Czy w zyciu szkolnym jestem uczciwy, zyczhwy. szanuje innych, ich prace i Czy whasciwie zachowuie sig na

Samoocena ucznia klasy B, S i spiewam hymn paristwowy i szkolny?

ocena zachowania w Il semestrze O zawsze
(O tak, zawsze

“Wymagena raczej tak

@)
O raczej nie
@)

rzadko

O raczej tak

O raczej nie

Imig i Nazwisko *

Twoja odpowiedz
Czy w zyciu szkolnym jestem upominany, wywotuje sytuacje konfliktowe z
kolegami/kolezankami? *

Czy na co dzien je sie kulturalnym j i dbam o ton i forme swoich
wypowiedzi, nie uzywam wulgaryzmow? *

Czy wywigzywatem sig ze wszystkich obowigzkéw ucznia? * O nigdy
O zawsze

O tak, zawsze bytem przygotowany, miatem odrobione zadania domowe raczej nie raczej tak

o o
(O raczej tak, czasami bytem nieprzygotowany O czasami () raczejnie
O O

O czesto bytem nieprzygotowany, nie miatem zadania domowego czesto rzadko




Sy veHOWAWCA ZNA I WYKORZYSTUJE AKTUALNE
PRZEPISY NA PODSTAWIE KTORYCH WYSTAWIANA
[EST OCENA ZACHOWANIA

YPOMINA RODZICOM I UCZNIOM SKALE I
TERIA OCENIANIA

MATYCZNIE DOKUMENTUJE OSIAGNIECIA I
WNE ZACHOWANIA UCZNIOW,
JJE O NICH RODZICOW

AC OCENE ZACHOWANIA KORZYSTA Z
'NARZEDZI OPRACOWANYCH NA
CI ORAZ ZYSKANYCH DZIEKI

IU PRZEZ INNYCH csz (ﬂgyf =



' SZKOLENIE 2

1 wrzesnia 2021

O'I'ywowame uczniow do naukl



Slec Wychowawcow i Pedagogow w niemal petnym sktadzie.
* Za chwile r'ozpoczme sie szkolenie.
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O PSYCHOLOGII MOTYWACJI
KROTKO

PIRAMIDA POTRZEB MASLOWA / P
Samorealizacja

Y

Szacunek i uznanie

Przynaleznos¢

Bezpieczenstwo

~

Potrzeby fizjologiczne




stabnie
e chee mi sig*

Motywacja roéme

«chee mi sie

0



CZYNNIKI POBU DZAJACE
MOTYWACJE UCZNIOW

Dawanie wyboru

Wyjasnianie celu

Ciekawa tresc

Ciekawa forma

Poziom sukcesu

Styl komunikacji nauczyciela
Otrzymywanie informacji zwrotnych

Relacja nauczyciel-uczen
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\ Do wspélne; J dyskusji na temat motywowama
" \ =~ = sktonit nas film: Cyrk Motyli”.
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WZMACNIANIE POZYTYWNE
MOTYWOWANIE

Zauwazanie pozytywnych zachowan,
Pochwaty,

Nagrody,

Systemy motywacyjne



PO SZKOLENIU

NIEMY, CZYM ROZNI SIE MOTYWACTA WEWNETRZNA OD MOTYWACJT
WNETRZNEJ

NA TEMAT MOTYWACJTI MOWI PSYCHOLOGIA

E CZYNNIKI POBUDZATA MOTYWACJE UCZNIOW

JEST WYUCZONA BEZRADNOSC I JAKA JEST SILA “ETYKIETY"

IZMACNIAC MOTYWACJTE UCZNIA

TALA NAGRODA, A JAK KARA

T WPLYW POCHWALY

)CHWAL UNIKAC y

MY MOTYWACYINE MOZEMY ZASTOSOWAC

CZNIAMI TESTUJEMY POMYStY I WIEDZE PRZEKAZANA

/LASNE NOTATKI, Z KTORYCH STWORZYMY WSPG
EINYM SPOTKANIU SIECI DZIELAC SIEW T



Ocena pracy trenera

Przygotowanie merytoryczne
15 odpowiedzi

167%)

4

Odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez uczestnikow zgodne z tematyka szkolenia
15 odpowledzi

16.7%)

3

Sposéb prowadzenia zajeé
14 odpowiedzi

10,1%)

3

Realizacja celow szkolenia

5 odpowledz|

Merytoryczne opracowanie materiatow
15 odpowiedzi

Co byto najstabsza strona szkolenia?
13 odpowiedzi

3

2(15.4%)

Brak szczegbloweg

Brak Brak stabych stron

Nie bylo slabych stron  Poniewaz to temat r.

Co byto najmocniejsza strong szkolenia?
15 odpowiedzi

y trener, p

trenera, przy $¢ do pracy

Dobra atmosfera

Organizacja przekazanych tresci

Doswiadczenie | merytoryczne przygotowanie prowadzacej

A przyg
Przygotowanie prowadzacej
Prowadzenie, prezentacja,
forma warsztatéw

Konkret oraz

przyjazna

Przyktady z Zycia wziete.

Wszystko.

Merytoryczne przekazanie wiedzy przez panig ekspert.

6wki, duzo praktycznych porad.




3 SPOTKANIE SIECI
7 PAZDZIERNIKA 2021

DZIELENIE SIE WIEDZA
I DOSWIADCZENIEM



v”f-W.‘YMIENIAMY SIE DOSWIADCZENIAMI, OPISUJEMY, JAKIE EFEKTY 7
@N&‘/SMY WDRAZATAC W PRACY Z UCZNIAMI POMYSLY EKSPERTA ORAZ
NA JAKIE TRUDNOSCI NAPOTKALYSMY. X

S://docs.google.com/document/d/1eKbHfcVZoPmna2Uqla6V4zqEc8Av79
99_ WTCIRaM/edit?usp=sharing

httos //voutu be/rz39KzSzVF4

o
SR T



https://youtu.be/rz39Kz5zVF4

....

9 PO SPOTKANIU

| O NAUCZYCIEL WIE, JAKIE EFEKTY PRZYNIOSLY
| METODY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO NAUKI
~ PRZEKAZANE PRZEZ EKSPERTA PODCZAS SZKOLENIA
'O CZLONKOWIE SIECI ZNAJA METODY
ZAPROPONOWANE PRZEZ INNYCH NAUCZYCIELT
TWORZA WSPOLNY DOKUMENT, W KTORYM OPISUJA
SWOJE DOSWIADCZENIA, OSIAGNIETE EFEKTY I
TRUDNOSCI. '
AJA INFORMACJE WAZNE DLA CZLONKOW SIECI,
YCZACE DALSZEGO JET FUNKCTONOWANIA ORAZ




Motywacja =
Podsumowanie dziatan po
szkoleniu

Katarzyna Wolanska - Spoteczne Liceum
Ogolnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego

~ KoQl/edit?usp=sharing

A https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfT



https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfTKoQI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfTKoQI/edit?usp=sharing

SZKOLENIE 3
18 listopada 2021

- METODY WPROWADZANIA
- MADREJ DYSCYPLINY W
ZKOLE PODSTAWOWEJ

ekspert mgr Emilia Syguls_kc?l" L

. _"-i" Q"\L(:“: . | . . . .-  ;‘":., JEX
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Plan kursu

1. Madra dyscyplinai jej
ograniczenia

2. Kontrakt klasowy i zasady

* Wprowadzanie kontraktu

* zasad i egzekwowanie ich
przestrzegania

3. Sprytne dyscyplinowanie

Skuteczne wydawanie
polecen

Przypominajki
Klasowy Kodeks Ztosci
Metoda Drogi
Uciszacze

4. Komunikaty dyscyplinujgce

FUO

lgnorowanie

Wzmacnianie dobrych
zachowan

Twarde postawienie granicy
Rozmowa indywidualna
Drabina interwencji




UWAZNIE StUCHAMY
WYKLADU, B podejaz do dziecka
BIERZEMY UDZIA‘L g@;;égoaage (értr:t?;j J;éo r;;iénia, )
W DYSKUSJI, :
WYKONUJEMY i:,;’j Sformutuj jednoznaczne, dwu-, trzy wyrazowe

éWICZENIA - 7;;,“; polecenie.

= | Popros dziecko, by powtorzyto polecenie.

Dopilnuj wykonania polecenia (nie odchodz od
dziecka, dopoki nie dokoriczy zadania!).

| [ UCISZACZE



Sposob prowadzenia zajec .
Ocena pracy trenera P P I° Merytoryczne opracowanie

10 odpowiedzi materiatow

. 10 odpowiedzi
Przygotowanie merytoryczne 10,0

10 odpowiedzi 10[(100%)

10](11.00%)

10[(1.00%)

0(0%  0(0%  0(0%)  0(0%)
| | | | 00% 0(0%  0(0%
1 2 3 4 | | |

0 (rlJ%) 0 (tln%) 0 (cl)%)

1 Z 3
2 3 4




Po SZKOLENIU: (ol

WIEMY, CO TO JEST MADRA DYSCYPLINA I JAKIE
SA JEJT OGRANICZENIA
- WPROWADZAMY KONTRAKT KLASOWY, USTALAMY
OBOWIAZUJACE ZASADY ORAZ EGZEKWUJEMY JE
SPRYTNIE, BEZOPRESYJINIE DYSCYPLINUJEMY
ASZYCH UCZNIOW ( UCISZACZE )
AMY T STOSUJEMY KOMUNIKATY
PLINUJACE
AMY JASNE GRANICE
NAGRADZAMY NIZ KARAMY
AMY DOBRE ZACHOWANIA




' ZAKONCZENIE DZIALALNOSCT :
T WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA
AUCZYCIELI WYCHOWAWCOW

I PEDAGOGOW SZKOLNYCH
W ROKU 2021

WE SPOTKAN =
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CO BEDZIEMY ROBIC W SIECI?

Nasz cel gtowny:

Dialog i wsparcie kluczem do motywacji i zdyscyplinowania ucznia.
ew. cele szczegotowe:

Rozpoznawanie problemoéw uczniow i proba wszechstronnego wsparcia w obecnej trudnej
sytuaciji.

Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci samodyscypliny.

Jakich potrzebujemy szkolen i kto je powinien przeprowadzi¢?

. Rozpoznawanie problemow uczniéw i proba wszechstronnego wsparcia w obecnej
trudnej sytuacji. (Psycholog)

. Motywowanie ucznia do nauki i zmiany negatywnych zachowan. ( Psycholog)

. Dyscyplinowanie uczniéw. ( Informacja zwrotna). ( Pedagog - praktyk)

Co bedzie efektem naszych dziatan?

karty obserwaciji,

baza konspektow lekcji wychowawczych,

bank narzedzi przydatnych w pracy wychowawczej.
zbiér dobrych praktyk,

przydatne linki,

bibliografia poszerzajgca.

Co bedziemy robi¢ miedzy szkoleniami?

Wdrazanie pomystow eksperta oraz tych, ktérymi podzielili sie inni cztonkowie sieci.
Formutowanie pytan do eksperta, ktory przeprowadzi kolejne szkolenie.
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1.W jakim stopniu Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia, ktorej jestes cztonkiem spetnita Twoje 4. Ocen przydatnos$é materiatéw udostepnionych Ci przez innych cztonkéw sieci. 7. Czy nalezy kontynuowac w przysztosci doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o

g @ P G
oczekiwania? 14 odpowledzi wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych?

14 odpowiedzi 15 odpowiedzi

8 Czy uwazasz, ze warto zgtosic si¢ do udziatu w pracach kolejnej edycji Twojej sieci lub
2. Ocen przydatnosc szkolen, w ktorych wzietas/wzigtes udziat w ramach spotkan sieci w 5. Ocen zaangazowanie koordynatorki organizujacej prace Twojej sieci. innej?

Twojej dalszej praktyce zawodowej. 15 odpowiedzi 15 odpowiedzi

15 odpowiedzi

6. Ocen przydatnos¢ dobrych praktyk przekazanych Ci w ramach dziatalnosci sieci w Twojej
R R ) R o pracy zawodowe;j.
3.0cen swoje zaangazowanie w prace sieci.

15 odpowiedzi
15 odpowiedzi

/133%
y




9.Zaproponuj zmiany lub nowe elementy, jakie nalezatoby zastosowac, gdyby Twoja sie¢ miata
rozpocza¢ kolejng, nowa edycje.

13 odpowiedzi

Bardzo dobrze wspominam zajecia z sieci. Wszystko co

Spotkania z ekspertami-cze$ciej

Propozycja mozliwosci konsultacji z ekspertem, jesli czas i dostgpnosé pozwoli (np w formie online lub np
30 min. po szkoleniu), by nie zabiera¢ czasu szkolenia. Konsultacje mialyby na celu umozliwienie
skierowania pytar, watpliwosci dot. uczniéw, metod i form pracy z uczniami.

brak propozyciji, jest bardzo dobrze.

Nie mam propozycji

Filmy jne z uczniami. Opisywanie pr 6w i rozwigzywanie p probleméw
- forma case study.

Nie ma.

Juz czekam na kontynuacje.
10.Jakie dziatania nalezy podja¢, aby praca w sieci byta sprawniejsza i przyniosta wiekszg
satysfakcje?

14 odpowiedzi

Dla mnie byto wszystko co potrzebuje do dalszej pracy.

Wymiana i j, sytuacje pi ja, dyskusje
K po i i z ia, sposobu izacji pracy sieci.
Wiecej wymiany spostrzeze i i ji i i sieci. Chci by kazdy czlonek sieci

zaproponowal/przedstawit cos co mogdoby poméc nam w pracy - np. film na lekcje, scenariusz ciekawej
lekcji, mini szkolenie jak ja o ecape roomach.

Podjete dziatania sg wystarczajace

Py ie prezentacji- i Opis
Balinta.

lub problemu z propozycja rozwigzania. Metoda

Jest bardzo sprawna, a to ze prowadzaca jest z tej samej szkoly, co ja jest dla mnie bardzo wazne.

Nic nie trzeba zmieniac. Dziata $wietnie dzigki zaangazowaniu Koordynatora.

11.Co byto pozytywne w pracy w sieci, co jest warte dalszego rozwoju.

15 odpowiedzi

Wz6r dobrych praktyk.
Wymiana do$wiadczer,, pogadanki

W pracy sieci bratam udziat pierwszy raz. Oprécz mozliwosci spotkar i szkoleri, mogtam postuchac i
wymieni¢ sie doswiadczeniem z innymi Nauczycielami. Bylo to dla mnie jeden ze sposobéw
samoksztatcenia i w moim odblorze jest duza potrzeba dzielenia sig, wypOW|edzen|a watpliwosci,

metod ialy I czy udanej i z uczniami. Taka perspektywa
wspotpracy sieci jest dla mnie wanosclowa imysle, ze korzystna w dalszej wspéipracy dla nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicéw.

szkolenia w formie warsztatéw
Bardzo dobre zajecia z p. E. Sygulska zaréwno czesci teoretyczne jak i praktyczne

Atmosfera, otwarto$¢, zaufanie. R: i ia-

Wymiana do$wiadczer.

12.Jakie rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazasz teraz w swojej pracy, a jakie planujesz
wdrozyé? :

14 odpowiedzi

Co powinno zaniepokoi¢ nauczyciela. Objawy depresji i obserwacja ucznia.
a/ motywacje uczniéw, metoda "patyczki/ to hit!/, ocenianie zachowania

a) wdrazam:

- systemy motywacyjne;
- sposob prowadzenia dialogu z uczniem, rozmowy wspierajacej;

b) planuje wdrozy¢:

- sposob sk ia poleceri, ikatow d linuj ;
- zapoznanie si¢ z polecong literaturg.

a) motywowanie
b) juz staram sie wdraza¢ madra dyscypling

A motywowanie uczniéw,b wyciszacze

A)

zarzadzanie czasem - aplikacje b) formy godzin
todzieza w ramach wych

yeh, P z

sieci?

13 odpowiedzi

Mysli, tendencje samobdjcze.

problemy miodziezy/stres, depresja, dob6r metod do potrzeb uczniéw itp./

Uczen ze j i potrzebami inymi w klasie (uczer kl.4-8) a akceptac]a, przecnwdzmtame i
us&alenle SpOSObOW reagowanla na SYIHBC]E trudne ucznia ze i
ymi (przede im w zakresie il P

Gry i zabawy na integracje klasy

ja zespoléw , poczucie
Indywidualizacja procesu nauczania.
Jak radzi¢ sobie z dzie¢mi, ktére maja fobie, leki, obnizone poczucie wtasnej wartosci.

Trudne rozmowy z rodzicami, zebrania

14.Co Twoim zdaniem byto najmocniejsza strong pracy Twojej sieci?

15 odpowiedzi

Sluchanie i interpretowanie
$wietne merytoryczne przygotowanie koordynatora, ekspertéw -p.E.Sygulska

Pamietajac zapisany cytat z pierwszego spotkania "Sie¢ to statek, na ktérym nie ma pasazeréw, wszyscy
jeste$my jego zalogq" (M. Marshall), za na]mocme]szq slrone uwazam to ze kazdy uczestnik sieci miat
swoja przestrzen, z ktorej mogt czerpac wiedze, do$ o ¢ w procesie
budowania warsztatu pracy.

Ciekawe szkolenia specjalisty
Zajecia z p.E.Sygulska
Doswiadczenie kolezanek, opinie i dzielenie si¢ wiedza

Wspdlpraca i empatyczny stosunek do siebie ludzi uczestniczacych w nim.

, Wymiana i jii

:
13.Jaka problematyka bytaby dla Ciebie wazna gdybys zdecydowata sig na prace w kolejnej edycji |




__ < /- WYPRACOWANE PRZEZ NAS MATERIALY
\ = UMIESZCZONE NA DYSKU GOOGLE

< Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli Wychowawcéw i Pedagogéw Szkolnych
W czasie swojej dziatalnoSci w roku 2021 wypracowata:

obszernq dokumentacje pracy sieci w formie prezentacji zawierajqcej zdjecia,
zrzuty ekranu oraz gtowne informacje na temat spotkan, szkolen i pracy cztonkow
sieci,

prezentacje przedstawiajqcq poszczegdlnych cztonkow sieci opracowanq przez
nich samych, w ramach wspdlnej pracy nad jednym dokumentem w dysku Google,
arkusze wspélne oraz prezentacje na temat wdrazania metod przekazanych
przez eksperta po szkoleniach oraz arkusze z pytaniami do eksperta
formularze oceny i samooceny zachowania
ankiety w postaci formularzy w dysku Google oceniajace szkolenia z
spertami, ankiety dotyczqce planowania pracy, a takze ankiete ewaluacyjnaq
alnosci sieci w 2021 roku,

I

Y ;e pr'ezentac Ji
Vi ,icqwane podczas éwiczeh warsztatowych w ramach sz (

~'1 I‘"



\U\I/ 'POZOSTALE OPRACOWANE PRZEZ NAS LUB UDOSTEPNIONE -
" NAM MATERIALY NIE UMIESZCZONE NA DYSKU

e fekty pracy analitycznej wypracowane w ramach spotkania
gnostycznego przy pomocy aplikacji: Menimeter oraz Jamboard
ateriaty przekazane przez ekspertéw w formie do wydruku
kusz Excel dokumentujacy frekwencje i aktywno$é cztonkéw
Vr'acy sieci

2 monitorowania dokumentujqce prace sieci w kazdym

2 spotkan prowadzonych przez koordynatora
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Stawie dyskusy z cz’fonkaml grupy i ich opinii na temat dziafalnoéci sieci oraz analizy wynikéw ankle‘ry NG
jnej mozna sformutowaé nastepujace wnioski:

fynuacja udziatu w _szkoleniach i pracach sieci w kolejnych jei edycijach ma gteboki sens i jest
niem idei procesowego wspomagania hauczycieli w ich rozwoju zawodo i tworzeniu nowej jakosci

le - cztonkowie Sieci maja wystarczajaca wiedze i umiejetnoéci w zakresie TIK niezbedne do'

w sieci i w szkoleniach online.

i zdobyte podczas szkoleh sq bardzo przydatne w pracy w szkole, podnoszq na

pracy cztonkow sieci.

ywane przez cztonkéw sieci sq cennym materiatem dydaktycznym. Niektére z nich §

i ich autorow.

ania wiedzy i czerpania z doswiadczen innych cztonkéw sieci jest bardzo cenna r

nauczycieli.

szkolenia sieci oraz jej koordynatorka zostali ocenieni przez

bardzo wysoko.

dobywanymi w ramach dziafalnoci sieci jej cztonkowie

agog ych.

' tpliwie wplyw na aktywnosé mekfor‘ych cz’ro’pko ,
.- "\ ' 0"’ P I .\/7:}‘{ >






