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SPOTKANIE 1

WARSZTAT
DIAGNOSTYCZNY

18 marca 2021



WARSZTAT DIAGNOSTYCZNY 
PO RAZ PIERWSZY ONLINE



JAKI JEST NASZ POTENCJAŁ?
JAKĄ WIEDZĄ I DOŚWIADCZENIEM 

MOGĘ SIĘ PODZIELIĆ? CO ROBIĘ DOBRZE?



OKREŚLAMY SWOJE OCZEKIWANIA WOBEC SIECI



Z JAKIMI TRUDNOŚCIAMI SPOTYKAMY SIĘ 
W NASZEJ PRACY WYCHOWAWCZEJ?



BALON - EFEKT NASZYCH PRZEMYŚLEŃ



JAKI JEST NASZ WYCHOWANEK?



JAKI POWINIEN BYĆ NASZ WYCHOWANEK?



OKREŚLAMY TRZY NAJWAŻNIEJSZE POTRZEBY 
ZWIĄZANE Z NASZĄ PRACĄ WYCHOWAWCZĄ



MATRYCA EISENHOWERA PRZEKSZTAŁCONA
 NA APLIKACJĘ MENTIMETER



OKREŚLAMY CELE PRACY 
NASZEJ SIECI

Nasz cel główny: 
Dialog i wsparcie  kluczem do motywacji i zdyscyplinowania ucznia.

 Cele szczegółowe:
❏ Rozpoznawanie problemów uczniów i próba wszechstronnego 

wsparcia w obecnej trudnej sytuacji.
❏ Kształtowanie u ucznia umiejętności samodyscypliny.



CO BĘDZIEMY ROBIĆ W SIECI
Jakich potrzebujemy szkoleń i kto je powinien przeprowadzić?

1. Rozpoznawanie problemów uczniów i próba wszechstronnego wsparcia w obecnej trudnej sytuacji. (Psycholog)

2. Motywowanie ucznia do nauki i zmiany negatywnych zachowań. ( Psycholog)

3. Dyscyplinowanie uczniów. ( Informacja zwrotna). ( Pedagog - praktyk)

Co będzie efektem naszych działań?

● karty obserwacji,
● baza konspektów lekcji wychowawczych, 
● bank narzędzi przydatnych w pracy wychowawczej. 
● zbiór dobrych praktyk, 
● przydatne linki, 
● bibliografia poszerzająca.

Co będziemy robić między szkoleniami?
● Wdrażanie pomysłów eksperta oraz tych, którymi podzielili się inni członkowie sieci. 
● Formułowanie pytań do eksperta, który przeprowadzi kolejne szkolenie.



LINIA CZASU



Po warsztacie diagnostycznym:
❏ mamy określony cel główny i cele szczegółowe 

naszej pracy
❏ wiemy, w jakich szkoleniach weźmiemy udział
❏ jakich ekspertów zaprosimy
❏ jakie pytania im zadamy
❏ co będziemy robić między szkoleniami
❏ jaką wiedzą i doświadczeniem podzielą się 

członkowie sieci
❏ jak wykorzystamy dysk Google w pracy naszej sieci 

oraz w pracy dydaktycznej w warunkach pandemii.



SZKOLENIE ONLINE 1   

23 kwietnia 2021
ROZPOZNAWANIE PROBLEMÓW UCZNIÓW 

 I PRÓBA WSZECHSTRONNEGO ICH WSPARCIA 
W OBECNEJ TRUDNEJ SYTUACJI 

mgr Emilia Sygulska







NA JAKIE ZACHOWANIA UCZNIA NALEŻY ZWRÓCIĆ UWAGĘ



MATERIAŁY WYPRACOWANE PRZEZ UCZESTNICZKI SZKOLENIA

Co może zrobić dla siebie nauczyciel, by zachować równowagę?



Co może zrobić nauczyciel, by udzielić wsparcia
 uczniom z problemami?



UCZESTNICZKI SZKOLENIA SĄ BARDZO ZADOWOLONE



PO SZKOLENIU:
❏ Wiedzą, co nauczyciel może zrobić dla siebie, by zachować 

równowagę psychiczną w sytuacji pracy zdalnej.
❏ Uczestniczki szkolenia znają najczęstsze przyczyny depresji i 

zaburzeń psychicznych młodzieży.
❏ Są wyczulone na ich symptomy.
❏ Reagują, rozmawiają w sposób kompetentny z uczniem 

przejawiającym objawy zaburzeń oraz z jego rodzicami.
❏ Informują o swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego.
❏ Wspierają swojego wychowanka i jego rodziców dotkniętych 

problemem.Wiedzą, że liczy się każda forma wsparcia.



2 SPOTKANIE SIECI
26 MAJA 2021

DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ 

I DOŚWIADCZENIEM

JAK SPRAWIEDLIWIE I OBIEKTYWNIE 
OCENIĆ ZACHOWANIE UCZNIÓW?



❏ ANALIZA PRZEPISÓW I ZAPISÓW W WSO ORAZ 
STATUCIE SZKOŁY

❏ SKALA I KRYTERIA OCENIANIA
❏ DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘĆ I NEGATYWNYCH 

ZACHOWAŃ
❏ OCENA NAUCZYCIELI, KLASY I SAMOOCENA
❏ WYKORZYSTANIE FORMULARZY W DYSKU GOOGLE 
❏ SYSTEMATYCZNE MONITOROWANIE ZACHOWANIA 

UCZNIÓW, INFORMOWANIE RODZICÓW

DYSKUSJA, WSPÓLNE  OPRACOWANIE 
MATERIAŁÓW POMOCNICZYCH, DZIELENIE SIĘ 

WŁASNYMI POMYSŁAMI I MATERIAŁAMI



Magdalena Armada
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PO SPOTKANIU: 

❏ WYCHOWAWCA ZNA I WYKORZYSTUJE AKTUALNE  
PRZEPISY NA PODSTAWIE KTÓRYCH WYSTAWIANA 
JEST OCENA ZACHOWANIA

❏ PRZYPOMINA RODZICOM I UCZNIOM SKALĘ I 
KRYTERIA OCENIANIA

❏ SYSTEMATYCZNIE DOKUMENTUJE OSIĄGNIĘCIA I 
NEGATYWNE ZACHOWANIA UCZNIÓW, 
INFORMUJE O NICH RODZICÓW

❏ WYSTAWIAJĄC OCENĘ ZACHOWANIA KORZYSTA Z 
MATERIAŁÓW I NARZĘDZI OPRACOWANYCH NA 
SPOTKANIU SIECI ORAZ ZYSKANYCH DZIĘKI 
UDOSTĘPNIENIU PRZEZ INNYCH CZŁONKÓW 
SIECI.



SZKOLENIE 2   

1 września 2021

Motywowanie uczniów do nauki
i zmiany negatywnych zachowań.

ekspert: mgr Emilia Sygulska



Sieć Wychowawców i Pedagogów w niemal pełnym składzie. 
Za chwilę rozpocznie się szkolenie.





CYKL BUDUJĄCY MOTYWACJĘ





Do wspólnej dyskusji na temat motywowania 
skłonił nas film: Cyrk Motyli”.



Aktywnie uczestniczymy w szkoleniu.



PO SZKOLENIU
❏ WIEMY, CZYM RÓŻNI SIĘ MOTYWACJA WEWNĘTRZNA OD MOTYWACJI 

ZEWNĘTRZNEJ
❏ CO NA TEMAT MOTYWACJI MÓWI PSYCHOLOGIA
❏ JAKIE CZYNNIKI POBUDZAJĄ MOTYWACJĘ UCZNIÓW
❏ CO TO  JEST WYUCZONA BEZRADNOŚĆ I JAKA JEST SIŁA “ETYKIETY”
❏ JAK WZMACNIAĆ MOTYWACJĘ UCZNIA
❏ JAK DZIAŁA NAGRODA, A JAK  KARA
❏ JAKI JEST WPŁYW POCHWAŁY
❏ JAKICH POCHWAŁ UNIKAĆ
❏ JAKIE SYSTEMY MOTYWACYJNE MOŻEMY ZASTOSOWAĆ 
❏ W PRACY Z UCZNIAMI TESTUJEMY POMYSŁY I WIEDZĘ PRZEKAZANĄ PRZEZ 

EKSPERTA
❏ PROWADZIMY WŁASNE NOTATKI, Z KTÓRYCH STWORZYMY WSPÓLNY 

DOKUMENT NA KOLEJNYM SPOTKANIU SIECI DZIELĄC SIĘ W TEN SPOSÓB 
SWOIMI DOŚWIADCZENIAMI.



Ankieta ewaluacyjna szkolenia.



DZIELENIE SIĘ WIEDZĄ 

I DOŚWIADCZENIEM

Jak motywujemy naszych uczniów do nauki?

3 SPOTKANIE SIECI
7 PAŹDZIERNIKA 2021



WYMIENIAMY SIĘ DOŚWIADCZENIAMI, OPISUJEMY, JAKIE EFEKTY 
OSIĄGNĘŁYŚMY WDRAŻAJĄC W PRACY Z UCZNIAMI  POMYSŁY EKSPERTA ORAZ 

NA JAKIE TRUDNOŚCI NAPOTKAŁYŚMY.

https://docs.google.com/document/d/1eKbHfcVZoPmna2UqIa6V4zqEc8Av79
upOgg_WTCIRaM/edit?usp=sharing

UDOSTĘPNIAMY SOBIE CIEKAWE MATERIAŁY: https://youtu.be/rz39Kz5zVF4 

https://youtu.be/rz39Kz5zVF4


PO SPOTKANIU:

❏ NAUCZYCIEL WIE, JAKIE EFEKTY PRZYNIOSŁY 
METODY MOTYWOWANIA UCZNIÓW DO NAUKI 
PRZEKAZANE PRZEZ EKSPERTA PODCZAS SZKOLENIA

❏ CZŁONKOWIE SIECI ZNAJĄ METODY 
ZAPROPONOWANE PRZEZ INNYCH NAUCZYCIELI

❏ TWORZĄ WSPÓLNY DOKUMENT, W KTÓRYM OPISUJĄ 
SWOJE DOŚWIADCZENIA, OSIĄGNIĘTE EFEKTY I 
TRUDNOŚCI.

❏ ZNAJĄ INFORMACJE WAŻNE DLA CZŁONKÓW SIECI, 
DOTYCZĄCE DALSZEGO JEJ FUNKCJONOWANIA ORAZ 
KOLEJNEJ EDYCJI.



Motywacja 
Podsumowanie działań po 

szkoleniu
Katarzyna Wolańska - Społeczne Liceum 

Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego

https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfT
KoQI/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfTKoQI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Y9apY48dwFifU1T_Oaasbh8E57eSJEj4fRafXfTKoQI/edit?usp=sharing


SZKOLENIE 3   

18 listopada 2021

METODY WPROWADZANIA
MĄDREJ DYSCYPLINY W
SZKOLE PODSTAWOWEJ

ekspert mgr Emilia Sygulska



SZKOLENIE PROWADZI 
PANI EKSPERT
MGR EMILIA SYGULSKA



UWAŻNIE SŁUCHAMY 
WYKŁADU, 

BIERZEMY UDZIAŁ          
W DYSKUSJI, 
WYKONUJEMY 
ĆWICZENIA

UCISZACZE



EWALUACJA SZKOLENIA



PO SZKOLENIU:

❏ WIEMY, CO TO JEST MĄDRA DYSCYPLINA I JAKIE 
SĄ JEJ OGRANICZENIA

❏ WPROWADZAMY KONTRAKT KLASOWY, USTALAMY 
OBOWIĄZUJĄCE ZASADY ORAZ EGZEKWUJEMY JE

❏ SPRYTNIE, BEZOPRESYJNIE DYSCYPLINUJEMY 
NASZYCH UCZNIÓW ( UCISZACZE )

❏ ZNAMY I STOSUJEMY KOMUNIKATY 
DYSCYPLINUJĄCE

❏ STAWIAMY JASNE GRANICE
❏ CZĘŚCIEJ NAGRADZAMY NIŻ KARAMY
❏ WZMACNIAMY DOBRE ZACHOWANIA



ZAKOŃCZENIE  DZIAŁALNOŚCI

SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH

W ROKU 2021

KOŃCOWE SPOTKANIE

2 GRUDNIA 2021



ZAPLANOWANE I ZREALIZOWANE  ZADANIA



KOŃCOWE SPOTKANIE NA KOMUNIKATORZE TEAMS



WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ PODSUMOWUJĄCEJ PRACĘ NASZEJ SIECI 
W ROKU 2021

     JEDNOKROTNY WYBÓR



            NIEKTÓRE PYTANIA OTWARTE



WYPRACOWANE PRZEZ NAS MATERIAŁY

UMIESZCZONE NA DYSKU GOOGLE
Sieć Współpracy i Samokształcenia Nauczycieli Wychowawców i Pedagogów Szkolnych 
w czasie swojej działalności w roku 2021 wypracowała:

·  obszerną dokumentację pracy sieci w formie prezentacji zawierającej zdjęcia,  
zrzuty  ekranu oraz główne informacje na temat spotkań, szkoleń i pracy członków 
sieci,

·   prezentację przedstawiającą poszczególnych członków sieci opracowaną przez          
nich samych, w ramach wspólnej pracy nad jednym dokumentem w dysku Google,

.   arkusze wspólne oraz prezentację na temat wdrażania metod przekazanych 
    przez    eksperta po szkoleniach oraz arkusze z pytaniami do eksperta
.  formularze oceny i samooceny zachowania 
·  ankiety w postaci formularzy  w  dysku Google oceniające szkolenia  z 

ekspertami, ankiety dotyczące planowania pracy, a także ankietę ewaluacyjną 
działalności sieci w 2021 roku,

·    udostępnione w ramach bazy w dysku Google aplikacje oraz linki do scenariuszy 
lekcji w formie prezentacji

.  materiały wypracowane podczas ćwiczeń warsztatowych w ramach szkoleń



POZOSTAŁE  OPRACOWANE PRZEZ NAS LUB UDOSTĘPNIONE 

NAM MATERIAŁY NIE UMIESZCZONE NA DYSKU

·  efekty pracy analitycznej wypracowane w ramach spotkania                              
diagnostycznego przy pomocy aplikacji: Menimeter oraz Jamboard

·  materiały przekazane przez ekspertów w formie do wydruku
·   arkusz Excel dokumentujący frekwencję i aktywność członków
·   plan pracy sieci
·   tabele monitorowania dokumentujące pracę sieci w każdym 

miesiącu
·   scenariusze spotkań prowadzonych przez koordynatora
·   dokumentacja  pracy sieci i koordynatora  zapisane na pendrive



WNIOSKI

Na podstawie dyskusji z członkami grupy i ich opinii na temat działalności sieci oraz analizy wyników ankiety 
ewaluacyjnej można sformułować następujące wnioski:

1. Kontynuacja udziału w szkoleniach i pracach sieci w kolejnych jej edycjach ma głęboki sens i jest 
spełnieniem idei procesowego wspomagania nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i tworzeniu nowej jakości 
pracy.

2. Nauczyciele – członkowie Sieci  mają wystarczającą wiedzę i umiejętności w zakresie TIK niezbędne do 
zdalnej pracy w sieci i w szkoleniach online.

3. Umiejętności zdobyte podczas szkoleń są bardzo przydatne w pracy w szkole, podnoszą na wyższy 
poziom jakość pracy członków sieci.

4. Zasoby wypracowane przez członków sieci są cennym materiałem dydaktycznym. Niektóre z nich świadczą o 
dużej kreatywności ich autorów.

5. Możliwość zdobywania wiedzy i czerpania z doświadczeń innych członków sieci jest bardzo cenna nie tylko dla 
najmłodszych stażem nauczycieli.

6. Ekspert prowadzący szkolenia sieci oraz jej koordynatorka zostali ocenieni przez członków Sieci 
Wychowawców i Pedagogów bardzo wysoko.

7. Z wiedzą i umiejętnościami zdobywanymi w ramach  działalności sieci jej członkowie nie mieli do czynienia w 
trakcie swoich studiów  pedagogicznych.

8. Pandemia koronawirusa miała niewątpliwie wpływ na aktywność niektórych członków sieci, NIE zaburzyła ona 
jednak  harmonogramu jej  prac. 



ZAPRASZAM DO UDZIAŁU
W SPOTKANIACH 

KOLEJNEJ EDYCJI SIECI 
NAUCZYCIELI WYCHOWAWCÓW 

I PEDAGOGÓW SZKOLNYCH
w roku 2022 


